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Erstes Treffen am 9. Oktober 2018
so fing die Planung in Gelsenkirchen an




Montag, 25.2.2019
Welcome meeting — User habits — Gelsenkirchen

erstes Kennenlernen in der Turnhalle




Questionnaire evaluation
Statistics in question 12 shows us that most people buy a new phone when the old one is

broken, but on the opposite, in question 14 we can see that most people want to repair
their phones instead of buying a new one.
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By comparison questions 13 and 14 we can also see that almost no one pays attention if

their new phone can be recoverable but again on the opposite most of them would try to
repair it if it broke.
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On the one hand you can see that only 9% dispose there phone but almost 40% don’t
know how and where, to do this. So they keep it.
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Umfrage in Gelsenkirchen-Buer zur Nutzung von Smartphones

—4—



Stadtrundfahrt durch Gelsenkirchen bei perfektem Wetter...
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... und Erklimmen der Halde Rheinelbe (Std) ...

... mit herrlichem Blick Gber das Ruhrgebiet.
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Und viel Spal3...
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Gelsenkirchen (Monday 25.02.2019)

Impressions:
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Am Ende taten vielen FiBe weh. Kein Wunder...

Montag, 25. Feb. 2019

Aktivitat

Strecke (Gehen und Laufen) /I O 5 )
! m

Heute, 20:26

Schritte 1 8 : 3 49 Schritte

Heute, 20:26

Treppensteigen 2 f]
Stockwerke

Heute, 18:29

... mit Pizza geht es aber gleich viel besser




Dienstag, 26.2.2019
Cologne: City Tour — Asienhaus — Cathedral

Wir stellen mit einem Wollknauel den langen Weg einer Jeans von der
Baumwollernte in Usbekistan Gber die Stoffherstellung in der Tarkei, das
Nahen in China bis zum Einnahen eines Labels in Deutschland nach.
Bei den Arbeiter/innen landet dabei nur 1 % des Preises, den die K&u-
fer/innen zahlen.
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City tour

During the city tour we walked around the city of Cologne.
We had different kinds of stops where we talked and visualized the process
j roducti

production of the materials starts in Uzbekistan where the cotton is
harvested. After that the cotton is processed in India. The clothes are made
in places like China and Bangladesh and the process is finished in Turkey.

7. Deutschland: Verkauf &

Konsum

We also learned the 15 rules of Fair Trade. Fare Trade rules take into
considerations the social, economic and environmental aspects.

https://learningapps.org/display?v=pdb067e¢9n
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Workshop im Asienhaus in KéIn: Wir lernen, unter welchen unwurdigen
Bedingungen Arbeiter/innen und teilweise Kinder in China Smartphones
produzieren und warum seit einigen Jahren fast keine NGOs mehr in
China tatig sein durfen, die kritisch Uber die Zustande berichten.

S22 0 o
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| was in Cologne, in Asia House yesterday and it was eye
opening. The Asian workers earn only cents from hours of
work. They need to sleep in shifts because they don’t
have own beds. In this photo | am building a smartphone
screen. But the difference is that in a real factory, these
pieces are the size of a needle. Have you ever thought
whose fault this is? We were talking about it yesterday.
The three biggest “bad guys” are Chinese government,
companies and consumers.

Things need to change! ) #AsiaHouseCologne
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“ Asienhaus

Release on the Homepage of the “Asienhaus”

Smartphones — Where do we (want to) go?

Am 26.02.19 begriif3te die Stiftung Asienhaus 25 Schiiler*innen aus
Orebro (Schweden), Salo (Finnland), Lodz (Polen) und Gelsenkir-
chen. Sie und ihre Lehrer sind Teil eines Erasmus+ Projektes, in dem
die Schiiler*innen die komplexe Produktionskette eines Smartphones
erarbeiten und sich mit fairen Arbeitsverhéltnissen auseinandersetzen.

Das China Programm der Stiftung setzt sich bereits seit vielen Jahren
mit der Arbeiter*innenrechtsperspektive von IT Produktion in China
auseinander. In den zwei Workshops gab Joanna Klabisch (China
Programm) den Schiiler*innen eine kurze Einfiihrung zur politischen
Lage des Landes wie auch zu den Handlungsspielrdumen zivilgesell-
schaftlicher Akteurinnen und Akteure. Mit Hilfe der Handykiste konn-
ten die Schiiler*innen nachempfinden unter welchem Druck die Ar-
beiter*innen wihrend ihrer langen Schichten in den Produktionsstit-
ten Chinas stehen (weitere Informationen hier: Broschiire zu Zwangs-
praktika in I'T Unternehmen). In der darauffolgenden Gruppenarbeit
verkorperten die Studierenden die verschiedenen Stakeholder und ihre
Verantwortlichkeiten auf dem Weg zu einer fairen globalen Smart
Phone Produktion.

Wir freuen uns dariiber, dass wir dieses wichtige internationale Pro-
jekt unterstiitzen durften und wiinschen den Schiiler*innen und ihren
Betreuer*innen alles Gute fiir die Zukunft.

Mehr zu dem Projekt finden sie hier: AG Erasmus+ Smartphones

In unserer Broschiire zu Arbeiter*innenrechten in China erfahren sie
mehr iiber das Thema: Arbeitswelten

www.asienhaus.de/nc/aktuelles/detail/smartphones-where-do-we-want-to-go-1/
(Download: 6.5.2019)
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What | have learned today:

The workshop in Asienhaus was rea\ly
NEshing . |_learned o o+ abou+ (.hmm
00\\h(0\\ SYS¥MN ana_how the fcones
treat their workers - We {alked a lot
about what s +the blggest Weagn for
SWeatshops and what We could do abaut
the situakion. In city tour we learneq
how jeans art Dmduded Ahd_how
Manw unines +dake part €or that.

We also learneda how we could be ag
ecolocigal gy possible with mobile phones.

Naturlich besichtigten wir auch den eindrucksvollen Kélner Dom...
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Gruppenfotos beim Dom

Polska
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... .und wir wurden hungrig!
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Mittwoch, 27.2.2019
Mining — Sweatshops— Mining Museum— Starlight Express

Workshop: Modell einer Cobalt-Mine in der DR Congo...

A -

Katastrophale Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, Gifte und Birgerkrieg
— gut, dass es NGO’s wie Amnesty International oder Medecins sans
Frontiers gibt, die nicht wegschauen sondern kritisieren.

)



Workshop: The Democratic Republic of Congo

We were handed information papers about the people working in the
mines of DRC.

We had to pair up and discuss the information: What we thought
were the most important points in the text.

The information was about the mine workers, especially the child
workers (aged 6-15), bad working conditions and bad salary.

In the mines there are plenty of different substances, we focused on
cobalt.

In the mines, people are risking their lives daily and already, many of
them have died.

In pairs we had to explain briefly our articles to other pairs.

The next step was building the model.

We had to create and place meaningful objects on the model that
related to the topic.
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Workshop: Sweatshops in China

Das Modell zeigt die Arbeitsbedingungen von Zeitarbeitern bei der chi-
nesischen Shinyang Electronics, die ohne richtige Arbeitsvertrage und
mit schlechten Sicherheitsstandards arbeiten, wie China Labor Watch in
einem Bericht aus dem Jahr 2014 zeigt. Dort wird der ehemalige Zuliefe-
rer des Handyherstellers Samsung auch wegen Kinderarbeit kritisiert.

Ahnlich sind die Zustande auch bei Foxconn
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Erasmus+ Project: Foxconn

Foxconn is a Taiwanese company that has their factories in China. It’s one of the
world’s largest employers with over a million workers. They produce electronic
devices such as smartphones and computers for some of the world’s most famous
companies, especially Apple. The working conditions in their factories are terrible,
which is going to be the main focus of our presentation.

Topics:
e Foxconn factory explosion
e The suicide of Li Ming

e Foxconn employees’ working conditions

https://learningapps.org/display?v=p6gv61hfj19
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Workshop in 1 mommq was nice

because we had 4o work’ toqether

with students from dliffevertd counes.
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Das Welcome-Team bei der Planung.
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Michael Woock und Jorg Kramp schalen Kartoffel ...

... das Ergebnis schmeckt und starkt ...
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Musicals Starlight Express in Bochum
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stag, 28.2.2019
Toxic City
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YouTube: welcome to sodom
www.youtube.com/watch?v=
gPdG4XdDEfl
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Hier enden Computer und Smartphones:

Welcome to Sodom* erzéhlt vom Leben auf der Miillhalde von Agbogb-
loshie (Ghana), die ihre Bewohner auch liebevoll ,,Sodom “ nennen.
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The chameleon
boy

o He/.she, isn'Y allowed Yo work onywhere else

\ e Girls cant make &3 wyuch rmoney as boys,
/\ 9 becovse of thal, she oresses \ive o boy

* Hefs\r\p_ wonts Yo be on 0\5‘\""OMU+, becavse

b \()pp, 1(‘) wont s .'\'D see the worlo {eom b'\ggu‘
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. \\ r ( ) e She knows her business + et 38

\J ¢ Ptop|e, *“Y o 4ool lids, they don't ae

Some respect than adults
o Hefshe wanted to help hi&/hu‘ £oumily
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Ich habe mich dafiir entschieden, iiber den Donnerstagabend zu schrei-
ben. Da an diesem Tag Weiberfastnacht war und einige nach Recklinghau-
sen in die Innenstadt gefahren sind, sind ein weiteres Mddchen aus mei-
nem Team und ich in das Hotel gefahren, in dem unsere Gdste unterge-
bracht waren. Die polnischen Mddchen sind dort geblieben und wir wollten
einen Spieleabend machen. Also kauften wir Siiigkeiten und Halli Galli
und haben sie damit liberrascht.

Anfangs war es schwer sich daran zu gewshnen, Englisch sprechen zu
missen. Die Mddchen kannten das Spiel Halli Galli nicht, hatten aber hin-
terher einen riesen Spal daran.

Wir haben viel gelacht und miteinander geredet, so hat man sich besser
kennengelernt und mehr lbereinander erfahren.

Im Allgemeinen kann man sagen, dass der Abend sehr schon war und wir
sogar bis heute noch Kontakt zu den Mddchen haben. Es war insgesamt
eine tolle Zeit und eine unglaubliche Erfahrung fiir mich.

Sarah Kwella

Woussten sie schon: direkt neben unserer Schule ist nicht nur ein Fit-
nessstudio, sondern auch ein dazugehoérendes Hotel.
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Freitag, 1.3.2019

final presentation and international brunch

B /

Kot

Ry

)

Oberbirgermeister Frank Baranowski begri3t unsere Géaste aus Salo
(Finnland), Orebro (Schweden) und £6dz (Polen). AnschlieBend verfolgt
er mit sichtlich groBBem Interesse zusammen mit der ganzen Schule die

Prasentationen der Workshops.

1 2 -

Als Geschenke Uberreicht er Andenken an Gelsenkirchen.
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So voll war das Foyer schon lange nicht mehr!

Und alle lauschen gebannt — in English!

7

Fu spat!
R
aber mit

eit

nsonstlll

H

Ganz viel Applaus bekommt das Welcome-Team!
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Julia Meppelink ist sichtlich stolz auf unsere Woche...

|

Danke an das Welcome-Team und all die anderen Kéch/innen!

—34 —



Antti Hilke erzahlt seine Vision von Erasmus+

Ich weifl nicht, wie andere diese Zeit empfunden haben, aber ich persén-
lich finde, dass es eine einzigartige, unglaubliche Erfahrung ist, bei die-
sem Projekt mitmachen zu kdnnen. Die ersten zwei Tage war es schwer,
sich daran zu gewshnen, Englisch sprechen zu miissen, aber irgendwann

war es dann ganz einfach und fast schon automatisch.

Mein absolutes Highlight war der Freitag mit dem ,Internationalen
Brunch®, ich hatte niemals gedacht, dass es so gut funktioniert. Ich war
ja in der Gruppe, die das meiste mitgeplant hat, und ehrlich gesagt, war

das der einzige Tag, um den ich mir wirklich Sorgen gemacht habe. Dieser
Freitag war dann doch zum Gliick sehr erfolgreich und extrem gut gelun-
gen. Das wdre alles gar nicht méglich gewesen ohne die tolle Hilfe der
Schiiler und Lehrer unserer Schule.

Alles in allem wiirde ich sagen, dass es eine wahnsinnig tolle Woche war
und, obwohl es sehr stressig war, wiirde ich jederzeit wieder an so einem
Projekt teilnehmen.

Sarah B. KS4
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Smartphones in our modern world

where do we (want to) go?

06-05-2019: Orebro
Smartphones and our
human rights to privacy
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25-02-2019: Gelsenkirchen
Fair IT — Production

conditions + Environment

Linguistic, artistic and
educational influences of
digital technologies

This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information

contained therein.
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